
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

Dijon, le 22 novembre 2018 
 

APPEL A CANDIDATURE  
 
Emetteur : Direction des Ressources Humaines Pôle Dijon 
 

POSTE : Technicien Biomédical H/F 
 

Poste : 1 Poste à pourvoir immédiatement à temps plein  
 
MISSIONS PRINCIPALES :  
 
- Suivre et réaliser la maintenance préventive 

- Garantir la traçabilité du matériel 

- Réaliser la maintenance curative 

- Gérer le stock 

- Gérer le parc matériel 

 
COMPETENCES REQUISES :  
 

- Assurer le bon fonctionnement et connaître l’usage des dispositifs médicaux 

- Assurer la maintenance et savoir réparer les dispositifs médicaux 
- Utiliser les outils de planification, utiliser les outils et logiciels de gestion des interventions (GMAO) 

- Etre rigoureux et organisé 

- Assurer le suivi et la qualité des dispositifs médicaux 

 
 
Merci de bien vouloir faire parvenir votre candidature à l’attention de Mr LEVEZIER Cyril, 
Responsable Biomédical au plus tard le 7 décembre 2018. 
 
Les candidat(e)s seront contacté(e)s et reçu(e)s par Mr LEVEZIER et Mme LIEBELIN 


